GUIDE D'EVALUATION DES MUSICIENS-INTERVENANTS EN MILIEU SCOLAIRE
Ce document est destiné :

aux Musiciens-Intervenants pour les aider à organiser leur travail

aux Directeurs et Directrices d'écoles pour leur information

aux Membres de la Commission d'Agrément chargée de l'évaluation

***

Le Musicien-Intervenant et l'Enseignant ont le souci de travailler en collaboration conformément au Règlement Départemental. Le Musicien-Intervenant explique les modalités de cette collaboration.

I / TRAVAIL AVEC LES ENFANTS

La séance doit être organisée comme un ensemble musical. Cela doit se vérifier à travers :



- la continuité des apprentissages entre eux


- la cohérence de la démarche


- le climat musical dégagé par l'atmosphère générale de la séance autant que par la qualité des 
  productions enfantines.

Le Musicien Intervenant, par ses démarches :

· favorise l'expression des enfants,
· sait susciter leur imagination et leur invention,
· est attentif à leurs propositions, les recueille et permet l'élaboration de moments musicaux pouvant conduire ultérieurement à des formes abouties,
· fait progresser les élèves dans leur créativité par : 
· des activités vocales, corporelles, gestuelles et/ou instrumentales,

· des activités d’écoute autour d’œuvres de référence.

· des activités corporelles, gestuelles et/ou instrumentales, liées aux activités vocales et/ou d’écoute.


Il est apte à conduire un certain nombre d'activités d'apprentissage comme :



- apprendre un chant nouveau,



- enrichir un chant déjà appris,



- conduire des activités rythmiques s'inscrivant dans une progression établie,



- assurer la direction d'un chant ou d'une réalisation instrumentale,



- organiser des activités d'écoute dirigées vers la perception, l'analyse, la mémorisation,



- mener des activités de codage,



- mener avec les enfants une procédure d'évaluation sur le travail effectué.

II / ENTRETIEN

Le Musicien-Intervenant sait analyser son travail en :



- sachant définir des objectifs d’apprentissage,



- rendant compte de ses choix et en les argumentant,



- situant son travail dans l'ensemble des activités de la classe.

Le Musicien-Intervenant doit témoigner de sa connaissance du fonctionnement de l'Institution et des textes en vigueur.
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